
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง  การฝึกอบรมหรอืการพัฒนาความรู้ของเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับเทคนคิ 

ระดบัเทคนิคขั้นสงู  และระดับวิชาชีพ  เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมเตมิ 

 

 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  บุคลากร  หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ข้อ  ๒๓  
ก าหนดให้นายจ้างต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค   ระดับเทคนิคขั้นสูง  
และระดับวิชาชีพ  ได้รับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพิ่มเติม 

ปีละไม่น้อยกว่าสิบสองชั่วโมงตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๓  แห่งกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

ในการท างาน  บุคลากร  หน่วยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ นายจ้างต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง 
และระดับวิชาชีพ  ได้รับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพิ่มเติม 

ปีละไม่น้อยกว่าสิบสองชั่วโมงตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๓ เมื่อได้ด าเนินการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ตามข้อ  ๒  แล้วเสร็จ  ให้นายจ้าง

แจ้งผลการด าเนินการด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ   ณ  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  ที่นายจ้าง
มีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่  หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ด าเนินการ
ดังกล่าวแล้วเสร็จ  ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  13  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

นิยม  สองแก้ว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๗๕
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



 

 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 

๑. การฝึกอบรม 

    ๑.๑ ด้านกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน เช่น พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 

    ๑.๒ ด้านวิชาการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น การระบายอากาศ
ในงานอุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษทางอากาศ การจัดการกากของเสียในงานอุตสาหกรรม การตรวจวัด  

และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท างาน การตรวจวัดและวิเคราะห์ความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศ การประเมินความเสี่ยง การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุหรือโรคจากการท างาน ระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย กระบวนการผลิตการศึกษาดูงานหรือการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น 

    ๑.๓ ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น กิจกรรม 5ส 
เทคนิคการเป็นวิทยากร การสอนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน เทคโนโลยีสะอาด สภาวะโลกร้อน  
การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในงานขนส่ง อันตรายจากฝุ่นระเบิด เป็นต้น 

๒. การพัฒนาความรู้ 
    ๒.๑ การเข้าร่วมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ  เช่น งาน Thailand Labour Management 
Excellence Award งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ เป็นต้น  
    ๒.๒ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่จัดโดยสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานอื่น 

    ๒.๓ การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

หมายเหตุ การนับจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
    ๑. การฝึกอบรมตามข้อ ๑ ให้นับจ านวนชั่วโมงตามก าหนดการของหลักสูตรและต้องเข้ารับอบรมจริง  
    ๒. การพัฒนาความรู้ตามข้อ ๒ ให้นับชั่วโมงตามระยะเวลาที่เข้าร่วมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ 
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศจริง 
เช่น การศึกษาดูงานให้นับจ านวนชั่วโมงเฉพาะที่มีการศึกษาดูงาน 

 



 

 

แบบแจ้งการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมเติม 
 
                                                                                                                                                               เขียนที่ …..………………….………..………...…….... 
                                                                                                                                                               วันที่...........เดือน........................พ.ศ. …....….. 
  ข้าพเจ้า.........................................................................................................................ต าแหน่ง............................................................................................ 
ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................. ........................................................................... ................ประเภทกิจการ………………………………………………..…………………….... 
ตั้งอยู่เลขท่ี……………หมู่ที…่….…ซอย.........................................ถนน....................................ต าบล/แขวง...............................................อ าเภอ/เขต......................................................... 
จังหวัด..................................................... รหัสไปรษณีย์ .................. โทรศัพท์.........................................โทรสาร...........................................E-mail…………………………….………………… 
ขอแจ้งการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
๑. ชื่อ – สกุล...................................................................................................... ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ  เทคนิค    เทคนิคข้ันสูง    วชิาชพี 

๒. การฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ 
 

๓. เอกสารหลักฐานการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานเพิ่มเติม 
  

    (ลงชื่อ)……………………………………………………………. 
    (........................................................................... ) 

นายจ้างหรือผู้มีอ านาจกระท าการแทน                                          

ล าดับ หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ วิธีการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ วัน/เดือน/ปี จ านวน (ชั่วโมง) 
     
     
     
     
                                                                                                                                                                  จ านวนชั่วโมงรวม  

 
ประทับตราส าคัญ 

นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 


